Program doradztwa

zawodowego dla klas
VII-VIII

Rozwijam Skrzydia

I Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 1., poz. 1798).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia
ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1679).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

I1. Zalozenia ogodlne programu

Cele programu:

1. Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno — zawodowego

i kontynuacji nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.



2. Wyzwalanie wlasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem

predyspozycji do wykonywania roznych zawodow.
3. Rozwijanie umiejetnosci samooceny.

4. Wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych w zwigzku

z wymaganiami konkretnego zawodu.

5. Wyposazenie uczniow w wiedze o interesujacych ich zawodach, o czynnosciach

i warunkach pracy dla konkretnego zawodu.

6. Ksztaltowanie umiejetnosSci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron,

sprawnego komunikowania, autoprezentacji.

7. Wzmacnianie poczucia wartosci przez wylonienie pozytywnych stron osobowosci.
Rozwijanie swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzenie aktywnosci do poszukiwania

alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych.

8. Ksztaltowanie wilasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci, inicjatywy,

punktualnosci itp.
9. Poznanie form zatrudnienia (umowy o prace, umowy o dzielo, umowy-zlecenia).

10. Rozwijanie umiejetnosci przygotowania i sprawnego pisania listu motywacyjnego,

zyciorysu zawodowego (CV), kwestionariusza osobowego, listu motywacyjnego.
11. Zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
12. Rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy.

13. Uwrazliwienie rodzicéw na konieczno$¢ udzielania wsparcia i pomocy dzieciom podczas

dokonywania wyboréw edukacyjnych izawodowych.
14. Zaznajomienie z aktualng sytuacjq na rynku pracy.

15. Zapoznanie uczniow ze strukturg szkolnictwa, wskazanie drég dalszego ksztalcenia,

przedstawienie warunkow przyje¢ do konkretnej szkoty.

II1. Cel ogolny doradztwa zawodowego



Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegélowe — osiggniecia uczniow
1. Poznawanie wiasnych zasobow

Uczen:

- okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,

predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédel;

- rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-

zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

- okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
- okresla wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;



- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
- wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci

dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wlasnych

zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej

i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cale zycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu

doradczym;
- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
- planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
V. Metody pracy z uczniem

e ankieta,



VL

e autoprezentacja,

e burza mozgow,

e (Cwiczenia grupowe,

e debata ,za i przeciw”,
e dyskusja problemowa,
e kolaz,

e kwestionariusz,

e mini-wyklad,

e ocena pracy grupowej,
e plakat,

e rozwigzywanie problemow,

skojarzenia,
Warunki i sposoby realizacji programu

e podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu

doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradce zawodowego

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami;

e podczas innych dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat w wizytach

zawodoznawczych w zaktadach pracy).

e wspolprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wiasciwych
decyzji edukacyjno-zawodowych; spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym

zawodzie/Sciezce kariery zawodowej.



e w trakcie realizacji programu bedzie mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniow i

rodzicow z doradcg zawodowym w szkole.
VII. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji dzialan

e Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna

e Powiatowy Urzad Pracy

e Centrum Wsparcia Rzemiosta , Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
VIII. Weryfikacja efektow zajec

Ksztatcenie umiejetnosci uczniéw do autorefleksji i samooceny. Ma to sprzyja¢ budowaniu
wiekszej otwartosci uczniow, ich aktywnosci i zaangazowania, motywacji do udziatu
w dyskusjach i do wyrazania wtasnych opinii, jak réwniez sklania do refleksji. Weryfikacja

efektow zajeC nastapi poprzez wykorzystanie:
e pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zajec;

o portfolio zawierajacego wymierne efekty pracy uczestnikow zaje¢ gromadzone

sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;

¢ indywidualnego planu dziatania ukazujacego projektowane $ciezki kariery edukacyjno

-zawodowej uczniow.

Tematy do realizacji

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
1. Moje umiejetnosci — moje sukcesy

2. Zdolnosci i uzdolnienia

3. Moje portfolio i e-portfolio

4. Czy ja moge by¢ bohaterem?

5. Jakie wartosci sq dla mnie wazne?

6. Rozpoznaje swoje aspiracje



SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

1. Zawody wokot nas

2. Jak scharakteryzowac wspoiczesny rynek pracy?

3. Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcéw

4. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania sie

5. Praca jako wartos$¢ w zyciu cztowieka

6. Wolontariat — wstepem do kariery

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

1. Szkoty zawodowe- szkotami pozytywnego wyboru

2. Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkét ponadpodstawowych

3. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda

4. Jak dlugo sie uczymy?

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH

1. Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

2. Jak wybrac¢ szkote?

3. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

4. Doradca zawodowy — kto to taki?

Dzialania z zakresu doradztwa
zawodowego

Metody i formy
realizacji dzialan

Terminy
realizacji
dzialan

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje
dzialan

Podmioty,

z ktorymi szkola
wspolpracuje
przy realizacji

dzialan

Ankiety/testy




USwiadamianie uczniom wptywu |Obowiazkowe zajecia | Rok szkolny Doradca Poradnia
stanu zdrowia na dalsze wybory edukacyjne 2023/2024 zawodowy psychologiczno-
edukacyjno - zawodowe i zadania o o pedagogiczna
zawodowe. Zajecia rozwijajace Wychowawca
zainteresowania. oddziatu
Rozwijanie u uczniow zdolnosci
. . Autoprezentacja Nauczyciele
rozpoznawania wlasnych zasobow
. . - obowiazkowych
(zainteresowania, zdolnosci, Godziny do o
uzdolnienia, kompetencje, dyspozycji zajec _
. edukacyjnych
predyspozycje zawodowe). wychowawcy
i Pedagog szkolny
Wyrozniajg nas nasze
pasje- klasy IV-VI
Ksztalcenie umiejetnosci
okreslania wiasnych mozliwoSci
i ograniczen w zakresie
wykonywania zadan zawodowych
oraz uwzgledniania ich
w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej
Zapoznanie uczniow z roznymi Wycieczki do Doradca Powiatowy Urzad
kwalifikacjami zawodowymi, zakladéw pracy zawodowy Pracy
e e . Rok szkolny
mozliwosciami ich uzyskania oraz . _ _
2 r6znymi informacjami na temat Spotkania z ‘ 2023/2024 PraCf)wmk Poradnia .
zawod6w i sposobéw ich absolwentami ’ We kalendarza Powiatowego Psychol(?glczno-
pozyskania oraz zapoznanie szkotypt. ,,Wybor Urzedu Pracy pedagogiczna
. Kiwaniami nalezy do Ciebie”
uczniéw z oczekiwaniami Wychowawca Centrum
pracodawcéw i preferencjami Targi edukacyjne )
rynku pracy oraz wspotczesnym Nauczyciele Wsparcia
rynkiem pracy (regionalnym Konkursy o tematyce obowigzkowych |Rzemiosta,
lokalnym) zawodowe] zajec Ksztalcenia
edukacyjnych
Informator do szkét Dualnego
ponadpodstawowych Nauczyciele i Zawodowego
Swietlicy )
Festiwal zawodow- w Kaliszu
warsztaty
wg
harmonogramu

Spotkania klas I-III




pt. ,,Spotkania z
ciekawymi ludZmi”

Klasy I-IIT

Wycieczki do
zakladow pracy,

warsztaty
florystyczne,

warszaty kulinarne,

Konkurs plastyczny
pt. ,,M6j wymarzony
zawod”

Ksztatcenie u uczniow Autoprezentacja Rok szkolny Doradca Rodzice
umiejetnos$ci autoprezentacji 2023/2024 zawodowy
Ankiety/testy
nauczyciele
Zapoznanie uczniow, rodzicow Konsultacje Rok szkolny Doradca Powiatowy Urzad
i nauczycieli z aktualng sytuacja na |indywidualne 2023/2024 zawodowy Pracy
polskim i europejskim rynku pracy |i grupowe
Wg potrzeb Pedagog szkolny
Wychowawca
oddzialu
Zapoznanie uczniéw z ofertg szkot |Filmy edukacyjno- Rok szkolny Doradca Rodzice
ponadpodstawowych, szko6t zawodoznawcze zawodowy
wyzszych, Zrodtami wiedzy w tym
Tworzenie bazy Pedagog szkolny
obszarze
danych
Nauczyciel
Informator bibliotekarz
Nauczyciele
informatyki
Zapoznanie uczniow, nauczycieli, |Filmy edukacyjno- IT potrocze roku | Doradca Powiatowy Urzad
rodzicéw z kryteriami przyje¢ do |zawodoznawcze szkolnego zawodowy Pracy
szkot ponadpodstawowych. 2023/2024




Zapoznanie uczniow ze strukturg
systemu edukacji formalnej,
nieformalnej. Zapoznanie uczniéw
z korzySciami wynikajacymi

z uczenia sie przez cate zycie

Godziny
z wychowawca

Tworzenie bazy
danych

Informator

Gazetka informacyjna

Prelekcja dla
rodzicow pt.” Rola
rodzicow

w podejmowaniu
decyzji zawodowej
przez dziecko”

Zapoznanie uczniow Konsultacje Rok szkolny Doradca Powiatowy Urzad
z mozliwosciami wyboru dalszej  |indywidualne 2023/2024 zawodowy Pracy
Sciezki edukacyjnozawodowe;j.
. . . Spotkanie dla klas
Wskazanie uczniom — zgodnie
. . Lo . VIII z doradca
z ich zasobami — celow i planow Wychowawca
. zawodowym
edukacyjnozawodowych. oddzialu
z poradni
Wskazanie uczniom konsekwencji | psychologiczno- Nauczyciele
wynikajacych z podjetych pedagogicznej obowigzkowych
wyborow edukacyjno-zawodowych | w Pleszewie p. zajec
K. Kubilas-Nowick% edukacyjnych
pt. ,,System edukacji
w Polsce” Doradca
zawodowy z PPP
w Pleszewie
Zapoznanie uczniow z instytucjami | Konsultacje Rok szkolny Doradca Powiatowy Urzad
i osobami wspierajacymi indywidualne 2023/2024 zawodowy Pracy
planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej Pedagog szkolny
Wychowawca
oddzialu
Prowadzenie zaje¢ Tematyka zaje¢ w Rok szkolny Doradca Powiatowy Urzad
przygotowujacych uczniow Kklasach VII: 2023/2024 zawodowy Pracy

do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej




1. Doradca
zawodowy. Kto to

taki?

2. Moje umiejetnosci

— moje sukcesy

3. Jakie wartoSci sg

dla mnie wazne?

4. Kwestionariusz
zainteresowan

zawodowych

5. Zdolnosci

i uzdolnienia

6. Czy ja moge by¢

bohaterem?

7. Rozpoznaje swoje

aspiracje
8.Zawody wokot nas

9. Jak
scharakteryzowac
wspotczesny rynek

pracy?

10. Autoprezentacja,
czyli sztuka
przedstawiania

sie

Tematyka zajec
w klasach VIII:




1. Szkota podstawowa
i co dalej? Moja

edukacyjna przygoda

2. Marzenia do

spelienia

3. Temperament jak

z bajki
4. Jak wybrac szkote?

5. Kim chce zostac

w przysztosci?

6. Szkoty zwodowe-

szkolami

pozytywnego wyboru

7. Informacje
w zasiegu reki, czyli
poznaje oferte szko6t

ponadpodstawowych

8. Jak dhugo sie

uczymy?

9. Startujemy
zawodowo-
Zawodoznawcza liga

klas

10. Rozpoznaje swoje

aspiracje

Ankiety/testy

W miare
potrzeb

Doradca
zawodowy




Zebranie informacji dotyczacych  |Obserwacja Pedagog szkolny |Poradnia
zainteresowan, uzdolnien psychologiczno-
i umiejetnosci uczniow. Rozmowy Wychowawca pedagogiczna
indywidualne oddziatu
Diagnoza zainteresowan o Rodzice
i predyspozycji osobowosciowych Konsultacje zbiorowe
uczniow
Okresowa ocena realizacji dziatan |Prelekcja, dyskusja |Wg Doradca Powiatowy Urzad
z zakresu doradztwa zawodowego harmonogramu |zawodowy Pracy
w trakcie zebran rady rad
pedagogicznej pedagogicznych Dyrektor szkoty
Zapoznanie rodzicow spotkania grupowe Rok szkolny Doradca
z Programem realizacji i indywidualne 2023/2024 zawodowy
wewngqtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (z Pedagog szkolny
gléwnymi celami i dziataniami, Wychowawca
znaczeniem udzialu rodzicow w oddzialu
procesie informacyjno-doradczym).
Wiaczenie rodzicow w realizacje
Programu
Gromadzenie, aktualizacja Prowadzenie na Wg potrzeb Doradca Poradnia
i udostepnianie informacji stronie internetowe;j zawodowy psychologiczno-
edukacyjnych i zawodowych dla  |szkoty zaktadki: _ pedagogiczna
ucznioéw, nauczycieli, rodzicow Doradztwo Nauczyc1el?
edukacyjno- informatyki
zawodowe (dane
o szkotach,
informacje
o zawodach)
Udostepnianie narzedzi Ankiety/testy Rok szkolny Doradca Poradnia
diagnostycznych oraz scenariuszy ‘ o 2023/2024 zawodowy psychologiczno-
zajecC. Prowadzenie punktu Scenariusz zajeC pedagogiczna
konsultacyjnego. Konsultacje Pedagog szkolny ‘
_ _ Powiatowy Urzad
Grupy wsparcia dla nauczycieli indywidualne Pracy

i zbiorowe







