Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedtozonej w ofercie do
realizacji procesu ewentualnych przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje
osobie, ktérej dane dotyczg prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma
wptywu na zgodno$é przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Wycofanie zgody wymaga formy pisemnej. Szczegétowe informacje
o przetwarzaniu danych osobowych sg na stronie internetowej szkoty.
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